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 І. Загальні положення

1.1. Колективний договір укладено на 2021 – 2024 роки.
1.2. Колективний договір схвалений зборами трудового колективу Трихатського ЗДО (протокол від 27.01.2021 року № 3  ) набуває чинності з дня його підписання   і діє до ухвалення нового Колективного договору.

1.3. Сторонами Колективного договору є:
- власник (уповноважений ним орган відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму Ольшанської селищної ради (Трихатський заклад дошкільної освіти Ольшанської селищної ради Миколаївського району Миколаївської області,  далі – заклад дошкільної освіти) в особі директора– Попок Світлани Анатоліївни (далі - Роботодавець; він представляє інтереси власника і має відповідні повноваження);
- Голова первинної профспілкової організації  Профспілки працівників освіти і науки України  Трихатського ЗДО в особі голови  первинної профспілкової організації  Зволінської Валентини Миколаївни, яка згідно зі статтею 247 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП), статтями 37, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15 вересня 1999 р. № 1045-ХІV представляє інтереси працівників закладу у сфері праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси, отримавши на це відповідні повноваження від трудового колективу.
1.4. Керівник закладу дошкільної освіти  визнає голову первинної профспілкової організації єдиним повноважним представником усіх працівників у колективних переговорах.
1.5. Сторони зобов’язуються будувати свої взаємовідносини на принципах соціального партнерства, забезпечуючи паритетність представництва, рівноправ​ність сторін, взаємну відповідальність, конструктивність і аргументованість як під час переговорів (консультацій) для укладання Колективного договору, внесення до нього змін і доповнень, так і під час вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин:
1.5.1. Голова первинної профспілкової організації  зобов’язується сприяти ефективній роботі пра​цівників властивими йому методами, усвідомлює свою відповідальність за реаліза​цію спільних з  керівником цілей та необхідність підвищення якості й результа​тивності праці.

1.5.2. Керівник закладу  бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і угоди, працю, освіту та виконувати положення цього Колективного договору.

Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав працівників, невиконання зобов'язань Колективного договору буде зумовлено непередбаченими обста​винами або незаконними діями вищих органів управління освітою,  керівник звільняється від відповідальності за умови, що голову первинної профспілкової організації  було повідомлено про виникнення цих обставин.

1.6. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобов'язань, обов'язковість їх виконання керівником, працівниками і головою первинної профспілкової організації  закладу освіти.

1.7. Положення Колективного договору поширюються на всіх працівників закладу освіти.    

Окремі положення поширюються лише на членів Профспілки.
Під час прийняття на роботу працівників ознайомлюють з Колективним договором під особистий підпис.

1.8. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України про працю, освіту, Генеральної, Галузевої, обласної та  міської            (районної ) угод.

1.9. Зміни і доповнення до Колективного договору вносяться з ініціативи будь-якої зі Сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди та набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу.

1.10. Пропозиції кожної Сторони про внесення змін і доповнень до Колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення ухвалюються впродовж семи днів після отримання їх іншою Стороною.

1.11. Сторони домовилися, що в період дії цього Колективного договору, за умови виконання його положень, трудовий колектив висуватиме нові вимоги з питань, передбачених цим договором, лише у випадках внесення змін до угод вищих органів управління освітою, чинного законодавства, ухвалення яких зумовлює необхідність внесення змін та доповнень до Колективного договору, а також не використовуватиме такий засіб тиску на керівника, як призупинення або повне (часткове) припинення роботи, тобто страйк.

1.12. Жодна зі сторін упродовж строку дії Колективного договору одноосібно не ухвалюватиме рішення, що змінюють його норми та зобов'язання або припиняють їх виконання.

1.13. Після схвалення проекту Колективного договору на зборах трудового 
колективу Сторони забезпечують його підписання у триденний строк. Після підписання Колективного договору Сторони спільно подають його на повідомну реєстрацію до Управління соціального захисту населення упродовж двох днів після реєстрації Колективний договір розміщують на видному місці в закладі освіти.

1.14. За три місяці до закінчення терміну дії цього Колективного договору з ініціативи будь-якої зі сторін розпочинаються переговори щодо укладення нового Колективного договору на наступний термін або продовження терміну його дії, для чого створюється відповідна комісія з однакової кількості представників сторін.
Термін роботи комісії визначається спільним рішенням  Керівника і голови первинної профспілкової організації  закладу дошкільної освіти.
ІІ.  Зайнятість. Регулювання виробничих, трудових відносин. 

2.1.  Керівник закладу зобов'язується:

2.1.1. Забезпечувати ефективну діяльність закладу дошкільної освіти, враховуючи фактичні обсяги фінансування і раціонально використовуючи кошти для підвищення результатів роботи, поліпшення умов праці, побуту працівників.

2.1.2. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу, раціональне використання наявного устаткування та обладнання, створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.

2.1.3. Вживати заходів для морального і матеріального стимулювання  сумлінної, якісної праці працівників.

2.1.4. Забезпечити розроблення посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу та затвердити їх за погодженням з головою первинної профспілкової організації . 
2.1.5. Відповідно до заявок забезпечувати працевлаштування в заклад дошкільної освіти молодих фахівців за отриманою ними спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір і встановивши педагогічне навантаження в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати.

2.1.6. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі, професійному зростанню.

2.1.7. Укладати строкові трудові договори лише у разі, якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений термін з урахуванням характеру майбутньої роботи, умов її виконання, інтересів працівника або в інших випадках, передбачених законодавством.

2.1.8. Здійснювати прийняття та звільнення працівників відповідно до вимог чинного законодавства.

2.1.9. Доводити до відома трудового колективу зміст нових нормативних документів, що стосуються трудових відносин, організації праці (впродовж двох днів після отримання відповідної інформації).

2.1.10. Попереджати виникнення індивідуальних і колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечувати їх вирішення відповідно до норм чинного законодавства.

2.1.1. Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування застосовувати за погодженням з головою первинної профспілкової організації . 
2.1.12. Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства щодо повідомлення працівників про запровадження нових і зміну діючих умов праці не пізніше ніж за два місяці до їх уведення.

2.1.13. Підтримувати чисельність працівників на рівні, встановленому нормативними актами Міністерства освіти і науки України для організації освітнього процесу.
Обмежити укладання строкових договорів з працівниками з метою їх випробовування.
Забезпечувати стабільну роботу колективу; здійснювати вивільнення працівників лише у разі нагальної необхідності, зумовленої об'єктивними змінами в організації праці, зокрема у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням, скороченням чисельності або штату працівників, неухильно дотримуючись при цьому норм законодавства, цього договору.

2.1.14. Письмово повідомляти голову первинної профспілкової організації  про ймовірну ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання та інші зміни в організації праці не пізніше ніж за два місяці до запровадження цих змін.( п.4.2.2. Галузевої Угоди)
При виникненні загрози масових звільнень (понад 3%  чисельності працівників впродовж календарного року)  з моменту її виникнення розпочати переговори  (за 30 днів) для максимального врахування всіх чинників, що впливають на збереження зайнятості працівників. ( п.4.1.5. Галузевої Угоди).

2.1.15. При виникненні необхідності звільнення працівників відповідно до пункту 1статті 40 КЗпП (у разі зміни в організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації або перепрофілювання закладу дошкільної освіти, скорочення чисельності або штату працівників) здійснювати вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей для забезпечення їх роботою на іншому робочому місці, у тому числі за рахунок припинення трудових відносин із сумісниками, ліквідації суміщення тощо.

2.1.16. Повідомляти про тих працівників, що вивільняються, службу зайнятості у встановлені законом терміни.

2.1.17. При вивільненні працівників враховувати норми Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» від 16 грудня 1993 р. № 3721-ХІІ щодо рівності права на працю громадян пенсійного віку порівняно з іншими громадянами. 2.1.18. За відсутності повних тарифних ставок уникати прийняття на роботу нових працівників; не укладати нові трудові договори за три місяці до початку масових (понад 3% працюючих) вивільнень та на період таких звільнень.

2.1.19. Працівникам, звільненим відповідно до пункту 1 статті 40 КЗпП (у разі зміни в організації праці, в тому числі реорганізації або перепрофілювання закладу дошкільної освіти, скорочення чисельності або штату працівників), упродовж року з дня звільнення надавати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працівниках, кваліфікація яких аналогічна звільненим.

Переважне право на укладення трудового договору при поворотному прийнятті на роботу мають особи, зазначені у статті 42-1 КЗпП, зокрема (при однакових умовах результативності праці й кваліфікації).

2.1.20. Забезпечувати працевлаштування зареєстрованих у службі зайнятості педагогічних працівників на вільні і новостворені робочі місця відповідно до кваліфікаційних вимог, віддаючи перевагу випускникам педагогічних навчальних закладів.

2.2. Голова первинної  профспілкової організації  зобов'язується:

2.2.1.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навантаження тощо.

2.2.2. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів із зазначених в пункті 2.2.1 цього Колективного договору питань, їхні права та обов'язки.

2.2.3.Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотриманню Правил внутрішнього трудового розпорядку .
2.2.4. Попереджати виникнення індивідуальних, колективних трудових конфліктів, брати участь у їх вирішенні відповідно до норм чинного законодавства.

2.2.5. Не рідше одного разу на два роки перевіряти дотримання законодавства про порядок ведення трудових книжок працівників закладу освіти.

2.2.6. Представляти інтереси виключно членів профспілки з питань, які потребують розв'язання місцевими і центральними органами виконавчої влади, правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування (місцевими радами) та їх виконавчими органами і затребувати необхідну інформацію щодо їх розв'язання.

2.2.7. Забезпечувати захист членів профспілки від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення з ініціативи керівника, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування трудових досягнень, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав.

2.2.8. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників, що вивільняються.
2.2.9. Забезпечувати захист працівників, що вивільняються, відповідно до чинного законодавства.
2.3. Сторони домовилися:

2.3.1. При звільненні працівників з роботи за пунктом 1 статті 40 КЗпП окрім випадків, передбачених КЗпП, дотримуватися таких принципів:
- вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

2.3.2. Застосовувати при оптимізації закладу  дошкільної освіти звільнення працівників за скороченням штатів або чисельності працюючих  лише як крайній засіб, коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування в інших закладах дошкільної  освіти;

2.3.3 Не допускати звільнення працівників закладу дошкільної освіти при зміні власника, зокрема при створенні  територіальної громади.
ІІІ. Режим праці та відпочинку

3.1.  Керівник закладу зобов'язується:

3.1.1. Встановити на час дії цього Колективного договору тривалість робочого часу, що не перевищує встановлену чинним законодавством про працю.
3.1.2. Застосовувати режим робочого часу відповідно до ст. 51 та 52 КЗпП України.

3.1.3. Організувати облік часу початку і закінчення роботи.
3.1.4. Встановлювати режим роботи закладу дошкільної освіти за погодженням з органом управління освітою . Порядок роботи закладу освіти, графіки змінності тощо встановлювати згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, з якими працівники закладу  дошкільної  освіти ознайомлюються під розпис. 
3.1.5. Забезпечити встановлення педагогічного навантаження працівників (на тиждень) в обсягах, що відповідають ставці заробітної плати (посадовому окладу) та відповідно до штатного розпису.
3.1.6. Забезпечити педагогічних та інших працівників   закладу освіти роботою у межах встановленої тривалості робочого тижня (для педагогічних працівників – педагогічного навантаження) на ставку заробітної плати. Запровадження тривалості робіт, обсягу навантаження менше ніж на ставку заробітної плати можливе лише за письмовою угодою між керівником і працівником (за наявності письмової згоди працівника).
3.1.7. Здійснювати для деяких категорій працівників (сторожів) підсумований облік робочого часу за погодженням з головою первинної профспілкової організації . 
3.1.8. Без нагальної необхідності та згоди працівників не залучати їх до виконання функцій, що не входять до їхніх посадових обов'язків. За наявності згоди на виконання інших видів робіт розв'язувати питання про відповідну компенсацію на підставі угоди між керівником і працівником з виданням наказу про залучення до роботи та компенсацію.

3.1.9. Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, або на час простою здійснювати лише за згодою працівника з оплатою роботи відповідно до чинного законодавства.

3.1.10. У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого часу визначати угодою між керівником і працівником. При цьому не обмежувати об'єм трудових прав працівника, який працює на умовах неповного робочого часу.

3.2. Голова первинної  профспілкової організації зобов'язується:

3.2.1. Роз'яснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий час та нормування праці.

3.2.2. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним застосуванням  керівником законодавства про працю, освіту, положень цього договору в частині, що стосується режиму робочого часу, графіків роботи, розподілу педагогічного навантаження тощо.

3.2.3. Сприяти своєчасному вирішенню конфліктних ситуацій, пов'язаних з розподілом педагогічного навантаження та з інших питань щодо робочого часу.
3.3. Сторони домовилися:

3.3.1. Погоджувати з головою первинної  профспілкової організації :

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву;

- внесення змін та доповнень до статуту закладу дошкільної освіти з питань праці та соціально – економічних інтересів працівників та осіб, які навчаються.
3.3.2. Затверджувати за погодженням із головою  первинної  профспілкової організації:
- навчальне навантаження педагогічних працівників закладу дошкільної освіти;
- на  початку календарного року (до 10 січня) графік надання основних щорічних відпусток працівникам, в якому враховувати інтереси працівників. Визначати тривалість відпусток і порядок їх надання працівникам, керуючись Законом України «Про відпустки», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам» від 14 квітня 1997 р. № 346 (із змінами та доповненнями). Про дату початку відпустки обов'язково повідомляти працівника письмово не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком відпусток терміну.

3.3.3. Вважати робочим часом педагогічних та інших працівників періоди, впродовж яких у закладі дошкільної освіти  не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв'язку із санітарно – епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами. У зазначений час працівники залучаються до  роботи відповідно до наказу керівника за погодженням з  головою  первинної  профспілкової організації (п.5.2.1. Галузевої Угоди, п.5.5. Обласної Угоди).
3.3.5.Забезпечити надання додаткових  відпусток  працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, здійснюючи диференційований підхід. До 10 січня календарного року затверджувати за погодженням з головою первинної  профспілкової організації конкретну тривалість щорічної додаткової відпустки працівникам із ненормованим робочим днем .
3.3.6. Перенесення щорічної відпустки на інший період з ініціативи керівника допускати лише у випадках, встановлених статтею 11 Закону України «Про відпустки» (із змінами внесеними згідно із Законом № 1096-ІV від 10.07.2003). Узгоджувати таке перенесення відпусток з головою первинної  профспілкової організації  за наявності письмової згоди працівника. 
Не допускати ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років поспіль.
3.3.7. Надавати додаткові оплачувані  відпустки таким працівникам:

- жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років включно –  10 календарних днів;
- за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
3.3.8. Не допускати роботу в святкові і вихідні дні. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні здійснювати у виняткових випадках, передбачених законодавством, з дозволу голови первинної  профспілкової організації згідно з письмовим наказом. 
Роботу у вихідні дні компенсувати оплатою у подвійному розмірі  або надання іншого дня відпочинку з обов'язковим відображенням питання про компенсацію в наказі про залучення до роботи вихідного дня 
3.3.9. Працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до закладів освіти, розташованих в іншій місцевості, надавати відпустку без збереження заробітної плати.
3.3.11. За працівником, який перебуває у будь-якій відпустці, зберігається його місце роботи.
3.3.12. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладу дошкільної освіти, яких направляють для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва.
3.3.13. Керівник закладу  за погодженням з головою первинної  профспілкової організації у виняткових випадках, на користь трудового колективу, для створення кращих умов відпочинку може перенести день відпочинку на інший день, щоб об'єднати його з найближчим святковим або неробочим днем.

IV. Нормування і оплата праці
4.1. Керівник закладу зобов'язується: 
4.1.1. Під час прийняття працівника на роботу ознайомлювати його під підпис з чинними умовами оплати праці, наявними пільгами й перевагами. При їх зміні повідомляти працівника про це під підпис.

4.1.2. Роботу працівників закладу дошкільної освіти оплачувати за тарифними ставками, посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, посади, залежно від професії та кваліфікації, складності й умов виконання роботи. Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників визначати відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та відповідних нормативно-правових актів.
Забезпечити своєчасність виплати заробітної плати працівникам двічі на місяць: за першу половину місяця ( до 12 числа поточного місяця), остаточний розрахунок (до 27 числа поточного місяця), у термін, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Розмір заробітної плати за першу половину місяця виплачувати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки працівника. У разі збігу термінів виплати заробітної плати з вихідними днями виплачувати її напередодні. Заробітну плату за грудень поточного року виплачувати до закінчення місяця. 
4.1.3.При кожній виплаті заробітної плати інформувати працівників про її загальну суму з розшифруванням видів виплат, розмірів, підстав для здійснення відповідних утримань та сум, які підлягають виплаті.

4.1.4. У разі порушення термінів виплати заробітної плати з незалежних від Роботодавця причин виплачувати заробітну плату негайно після надходження коштів на рахунок.

4.1.5. Атестацію педагогічних працівників здійснювати відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930.

4.1.6. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників та відповідні гарантії й компенсації при цьому (збереження середнього заробітку, оплата витрат на відрядження, зокрема вартості проїзду, добових тощо).

4.1.7. Забезпечувати оплату праці працівників, які здійснюють заміну тимчасово відсутніх працівників будь-яких категорій у повному розмірі за їхньою кваліфікацією.
Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 35% посадового окладу (ставки заробітної плати) ( 6.3.7. Галузевої Угоди)
Забезпечувати виплату доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням для цього всієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами.

4.1.8. Забезпечити підвищення посадових окладів працівникам закладу освіти за окремі види роботи, передбачені нормативно-правовими актами.

4.1.9. Забезпечити оплату праці відповідно до ст. 106 КЗпП України як за надурочну роботу в подвійному розмірі:

- працівникам  закладів дошкільної освіти за роботу понад встановлену норму з причини невиходу на роботу змінника або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають дітей з закладу дошкільної освіти і робота виконується за межами робочого часу, встановленого графіками роботи; 

4.1.10. Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційної категорії, педагогічних звань тощо.

4.1.11. За роботу в шкідливих умовах праці здійснювати доплату до тарифної ставки (посадового оклад) у розмірі 10-12% тарифної ставки (посадового окладу). Оцінювання умов праці на кожному робочому місці здійснювати на підставі атестації робочих місць.

Доплати, пов'язані з умовами праці при погодинній оплаті праці, нараховувати за фактично відпрацьований час на робочих місцях. 
4.1.12. Проводити додаткову оплату за  використання в роботі  дезінфікувальних  засобів, а також  працівникам , які зайняті прибиранням туалетів – у розмірі 10%  посадового окладу(тарифної ставки) .

4.1.13 .Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до пункту 1 статті 57 Закону України «Про освіту»:
- надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи:
понад 3 роки – 10%; 
понад 10 років – 20%; 
понад 20 років – 30%;

– допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати)з урахуванням підвищень  при наданні щорічних відпусток;

– щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків  у розмірі   до одного посадового окладу з урахуванням підвищень  відповідно до Положення до цього Колективного договору.
Винагорода надається педагогічним працівникам, як правило, до професійного свята – Дня працівників освіти.
4.1.14. Виплачувати матеріальну допомогу іншим працівникам( двірникам, робітникам, спеціалістам та іншим) у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання при наявності  економії фонду оплати праці. Працівникам , які працюють на умовах сумісництва допомога на оздоровлення не виплачується.
4.1.15.Забезпечити встановлення надбавок педагогічним працівникам за престижність праці відповідно до постанови КМУ від 23.03.2011р. №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» .
Встановлювати:

- надбавки, доплати та премії з метою диференціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної заробітної плати з урахуванням складності, кваліфікації, відповідальності та умов виконуваної роботи, її результатів.
4.1.16. Здійснювати індексацію заробітної плати у зв'язку із зростанням споживчих цін на товари і тарифів на послуги, а також компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати в порядку, встановленому чинним законодавством.

4.1.17. Встановлювати працівникам надбавки до заробітної плати за:

- високі досягнення в праці;

- виконання особливо важливої роботи (на час її виконання);

- складність, напруженість у роботі.
Зважати, що граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір надбавки встановлювати за погодженням з головою первинної  профспілкової організації.
4.1.18. Виплачувати у разі припинення трудового договору внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного  чи трудового договору ( ч.3 ст. 38, ст. 39 КЗпП України) – у розмірі, передбаченому Колективним договором, але не менше трьохмісячного середнього заробітку.

4.2. Голова первинної  профспілкової організації зобов'язується:

4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням у  закладі дошкільної освіти законодавства про оплату праці.

4.2.2. Сприяти наданню працівникам необхідної консультативної допомоги з питань оплати праці.

4.2.3. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної матеріальної відповідальності відповідно до чинного законодавства осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього Колективного договору, що стосуються оплати праці.

4.2.4. Представляти інтереси працівника – члена Профспілки  під час розгляду його трудового спору з оплати праці в комісії з трудових спорів.

4.2.5. На прохання працівника  - члена Профспілки представляти його інтереси щодо оплати праці в суді.

4.2.6. Звертатися до органів прокуратури щодо наявності порушень законодавства з метою забезпечення ними перевірки виконання законів на підставі заяв громадян та іншої інформації.

4.2.7. Інформувати державну інспекцію праці про факти порушень умов оплати праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.

4.3.Сторони домовилися:

4.3.1. Своєчасно інформувати трудовий колектив про нормативні акти з питань заробітної плати, соціально-економічних пільг, пенсійного забезпечення, а також забезпечити гласність умов оплати праці, порядку здійснення доплат, надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних або компенсаційних виплат.
4.3.2. На період поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного чи іншого характеру:
- при запровадженні дистанційної роботи здійснювати оплату праці педагогічним працівникам відповідно до чинного законодавства  з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від 15.04.1993 №102 ( зі змінами) та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557»;

- умови, порядок запровадження гнучкого режиму, дистанційної роботи для інших працівників (які не є педагогічними працівниками) на час загрози поширення епідемії, пандемії або на час загрози техногенного, природного чи іншого характеру здійснювати відповідно до чинного законодавства, штатного розпису за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.
V. Соціальні гарантії,  пільги, компенсації
5.1.  Керівник зобов'язується: 
5.1.1.Сприяти отриманню педагогічними працівниками пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) і придбання житла.

5.1.2. Сприяти у призначені працівникам пенсії за вислугу років та за віком.

5.2. Голова первинної  профспілкової організації зобов'язується:

5.2.1. Сприяти у відведенні членам трудового колективу земельних ділянок  для організації садових товариств, городів, житлового будівництва. Здійснювати контроль за своєчасним забезпеченням педагогічних працівників гарантованими державою безоплатними житлом та комунальними послугами. Інформувати про стан справ місцеві органи виконавчої влади.

Забезпечувати проведення «Днів здоров'я», виїздів на природу тощо. Проводити Дні вшанування літніх людей із запрошенням на свято ветеранів праці.
VI. Охорона праці і здоров'я
6.1.  Керівник зобов'язується:
6.1.1. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором провести з ним необхідний інструктаж, роз'яснити під підпис його права, обов'язки, інформувати про умови праці, право на пільги та компенсації за роботу в особливих, шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства про охорону праці і цього Колективного договору.

6.1.2. Створювати у закладі  дошкільної освіти в цілому і на кожному робочому місці безпечні умови праці відповідно до встановлених норм.
6.1.3. Своєчасно вживати комплексних заходів для виконання нормативів безпеки, охорони праці, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій і пожеж.
6.1.4. Забезпечувати дотримання посадовими особами та працівниками вимог законодавчих актів, які регулюють питання охорони праці та прав працівників  у сфері  охорони праці.
6.1.5. Призначити посадових осіб для забезпечення вирішення конкретних питань з охорони праці, розробити і затвердити інструкції про їхні обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, забезпечити навчання (перенавчання) з питань охорони праці.
6.1.6. Організовувати своєчасне та якісне розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань відповідно до вимог чинного законодавства про охорону праці. Не допускати проведення таких розслідувань без участі голови первинної  профспілкової організації.
6.1.7. Забезпечувати усунення причин, що викликають нещасні випадки, професійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх попередження.
6.1.8. Забезпечити проведення атестації робочих місць за умовами праці. Ознайомлювати працівників з результатами атестації їх робочих місць під підпис. Своєчасно здійснювати доплату за несприятливі умови праці за результатами атестації робочих місць або оцінювання умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених відповідним Переліком Галузевої угоди. 
6.1.9. За погодженням з головою первинної  профспілкової організації розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах заклад дошкільної освіти і встановлюють правила виконання робіт та поведінки працівників на території закладу, в приміщеннях, на робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.

6.1.10. Видавати накази з охорони праці й безпеки життєдіяльності і забезпечувати їх виконання.

6.1.11. Забезпечувати безкоштовне проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників закладу дошкільної освіти, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. Користуватися правом притягнення до дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку працівників, що ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду, а також забезпечити відсторонення їх від роботи без збереження при цьому заробітної плати до проходження медичного огляду.

На час проходження медичного огляду зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток.

6.1.12. Проводити навчання і перевірку знань з питань охорони праці працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. Не допускати до роботи осіб, які не пройшли інструктаж з охорони праці і техніки безпеки, а у разі необхідності – навчання та перевірку знань.

6.1.13.Здійснювати контроль за дотриманням працівниками закладу дошкільної  освіти норм і правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу, а також за використанням засобів захисту.

6.1.14. Вживати термінових і необхідних заходів для надання допомоги потерпілим у разі виникнення нещасних випадків у закладі дошкільної освіти, залучаючи у разі потреби аварійно-рятувальні формування.

6.1.15. Зберігати за працівником, що втратив працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або профзахворюванням, місце роботи (посаду) і середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або визнання його в установленому порядку інвалідом. У разі неможливості виконання потерпілим колишньої роботи забезпечити його перепідготовку та працевлаштування встановити пільгові умови і режим роботи.

6.1.16. Дотримуватися нормативних актів у сфері охорони праці щодо прав 
жінок, неповнолітніх та інвалідів.
Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці (додаток №3 Галузевої Угоди) та за особливий характер праці          (додаток №4 Галузевої Угоди) відповідно до чинного законодавства , результатам атестації робочих місць.
Передбачати в кошторисі закладу дошкільної освіти видатки для фінансування профілактичних заходів з охорони праці.
6.2. Голова первинної  профспілкової організації зобов'язується:

6.2.1. Забезпечити активну участь представників профспілкової організації 
закладу  дошкільної освіти з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, соціального страхування у розв'язанні питань створення безпечних умов праці, попередження випадків травматизму і захворювань, оздоровлення та працевлаштування у разі погіршення стану здоров'я працівників.

6.2.2. Захищати права працівників закладу  дошкільної освіти на безпечні умови праці.
У разі виникнення небезпеки для життя і здоров'я працівників вимагати припинення відповідних робіт.
6.2.3. Сприяти у здійсненні керівником, профспілковим і державним органами заходів для забезпечення виконання у закладі освіти  вимог законодавства України про охорону праці і здоров'я.

6.2.4. Вносити пропозиції керівнику про заохочення посадових осіб і працівників, а також стимулювати їх за активну участь у здійсненні заходів, спрямованих на поліпшення умов і охорони праці з урахуванням можливостей профспілкової організації.

6.2.5. Вносити пропозиції з попередження виникнення можливих аварійних ситуацій, виробничого травматизму і професійних захворювань.

6.2.6. Організовувати роботу для надання допомоги травмованим і хворим працівникам закладу  дошкільної освіти, зокрема для розв'язання побутових питань, придбання медикаментів, отримання своєчасної медичної допомоги.

6.2.7. Сприяти у виконанні працівниками зобов'язань з охорони праці та організувати відповідний контроль.

6.2.8. Перевіряти виконання  керівником і адміністрацією закладу  освіти пропозицій представників профорганізації з питань охорони праці, домагаючись їх реалізації.

6.2.9. Не рідше 2разів на рік виносити на обговорення трудового колективу результати спільної роботи щодо забезпечення контролю за охороною праці.

6.3. Працівники закладу освіти зобов'язуються:

6.3.1. Піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку вихованців, оточуючих.

6.3.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, правила поводження з устаткуванням і технічними засобами навчання, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

6.3.3. Проходити у встановленому чинним законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

6.3.4. Негайно повідомляти  керівника про небезпеку, нещасний випадок; вживати заходів щодо їх попередження та ліквідації, надавати першу допомогу потерпілим.

6.3.5. Відповідати за порушення вимог, зазначених у цьому розділі Колективного договору.
VII. Гарантії діяльності профспілкової організації
7.1.  Керівник зобов'язується:

7.1.1. Утримуватися від яких-небудь дій, що можуть вважатися втручанням у статутну  діяльність Профспілки.

Створювати необхідні умови для нормальної діяльності профспілкової організації та голови первинної  профспілкової організації:

-
надавати приміщення для проведення профспілкових зборів;
-
сприяти друкуванню і розмноженню відповідної інформації;

-
безкоштовно надавати приміщення для потреб голова первинної  профспілкової організації (з опаленням, освітленням, забезпеченням прибирання);

-
за наявності умов надавати приміщення для обладнання кабінету  голові первинної  профспілкової організації;
-
безкоштовно надавати голові первинної  профспілкової організації можливість користуватися технічними засобами, розмножувальною технікою тощо.

7.1.2.Забезпечити голові первинної  профспілкової організації безперешкодний доступ для спілкування з керівником, надавати для здійснення контролю книги наказів, трудові книжки працівників, документи щодо обліку робочого часу, відпусток, заяви й скарги працівників та книгу їх реєстрації, документи з тарифікації, атестації працівників, відомості та інші документи з питань заробітної плати тощо.
7.1.3.Надавати  голові первинної  профспілкової організації необхідну інформацію з питань, що стосуються змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації права Профспілки на захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

7.1.4. Не перешкоджати відвідуванню та огляду головою первинної  профспілкової організації виробничих, побутових, інших приміщень, робочих місць, перевіркам дотримання законодавства України про працю, охорону та оплату праці, ведення трудових книжок, надання, облік і використання відпусток тощо, розміщенню інформації голови первинної  профспілкової організації в приміщеннях і на території  закладу в доступних для працівників місцях, своєчасно (у тижневий термін) розглядати пропозиції голови первинної  профспілкової організації про усунення виявлених ними порушень, в такий самий термін надавати йому письмову відповідь щодо вжитих заходів.

7.15. Не змінювати умови трудового договору, не притягати до дисциплінарної відповідальності голову первинної  профспілкової організації, а також членів комісії з трудових спорів без згоди на це голови первинної  профспілкової організації  .

7.1.6. Звільнення  голови первинної  профспілкової організації крім випадків дотримання загального порядку, здійснювати за попередньою згодою  вищого профспілкового органу.

7.1.7.Забезпечити безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів Профспілки з подальшим їх перерахуванням на рахунки відповідних профспілкових органів не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам; Законодавчі підстави: Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст.42.
7.1.8. Погоджувати з головою первинної  профспілкової організації зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами Профспілкового комітету.

7.2. Голова первинної  профспілкової організації зобов'язується:

7.2.1. Використовувати надані чинним законодавством України про працю, освіту, профспілки, а також цим Колективним договором права для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників закладу освіти.

7.2.2. Забезпечувати захист членів Профспілки що вивільняються, відповідно до чинного законодавства.

- надання безоплатної правової допомоги (консультації, складання позовних заяв, апеляції, представництво в судах) та захист члена профспілки – у тому числі, спеціалістами вищих профспілкових органів (ст. 19, ч. 7, ст. 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності); 

- захист від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав (ст. 42, 43-1, 49-2 Кодексу законів про працю України; ст. 22, 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»); 

- юридичний захист у разі невиплати заробітної плати (ч. 7 ст. 21, п. 3, 8, 12 ч.1 ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності»);

- можливість надання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкової організації;

- фінансової допомоги при настанні страхового випадку та потребі в медичному лікуванні;

- часткове відшкодування за рахунок коштів профспілкового бюджету витрат, пов'язаних з похованням члена Профспілки, його рідних;

- безоплатне надання новорічних дитячих подарунків та квитків на новорічні вистави за рахунок коштів профспілкового бюджету;

- за рахунок коштів профспілкового бюджету надання грошових виплат, подарунків з нагоди свят (у т.ч. професійних), днів народження (ювілеїв).
7.2.3. Формувати у працівників усвідомлення необхідності профспілкового членства, у членів Профспілки – активної позиції щодо захисту своїх прав;

залучати  до Профспілки усіх працюючих в закладі освіти; організовувати систематичне навчання членів Профспілки, їх інформування   про діяльність голови первинної  профспілкової організації та вищих профспілкових органів; створювати позитивний імідж  Профспілкової організації;

VIII. Контроль і відповідальність сторін колективного договору

8.1.  Керівник зобов'язується:

8.1.1. В установленому законом порядку:

- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань (по​ложень) цього Колективного договору, неналежному (невчасному) їх виконанні, по​рушенні законодавства про колективні договори;

- відшкодовувати моральні збитки, нанесені працівникам, якщо порушення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових умов для організації свого життя.

8.1.2. При звільненні згідно з частиною 3 статті 38 КЗпП виплачувати працівнику вихідну допомогу в розмірі не менше тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП).

8.1.3. Забезпечити друкування, подання на реєстрацію трьох примірників цього Колективного договору і розмноження його після реєстрації в кількості  1 екземпляра.

8.2. Голова первинної  профспілкової організації  зобов'язується:

8.2.1. Вимагати від  керівника розірвання трудового договору (контракту) з ним, якщо він порушує законодавство про працю, профспілки, не виконує зобов'язань цього Колективного договору.

8.3. Сторони зобов'язуються:

8.3.1. Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання цього Колективного договору.

8.3.2. Здійснювати контроль за виконанням цього Колективного договору як самостійно кожною із Сторін, так і спільно.

8.3.3. Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього Колективного договору на зборах трудового колективу в такі терміни:
- за підсумками півріччя – не пізніше  20 липня поточного року;

- за підсумками року – не пізніше 20  лютого наступного року.

Здійснювати (перед звітами) комісією з однакового числа представників кожної зі Сторін перевірку стану виконання зобов'язань і положень цього Колективного договору з оформленням відповідних актів перевірки, зміст яких доводити до відома трудового колективу; акти зберігати у представників Сторін упродовж строку дії цього Колективного договору.
8.3.4. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень Колективного договору, і встановити строки виконання зобов'язань Сторін.  

8.3.5. Періодично проводити зустрічі для взаємного інформування про стан виконання зобов'язань.

8.3.6. При невчасному виконанні або невиконанні зобов'язань (положень) цього Колективного договору аналізувати причини та вживати необхідних заходів для забезпечення реалізації його положень.
Від адміністрації :                                         Від трудового колективу:

Директор закладу дошкільної освіти            Голова первинної  профспілкової                                                            
                                                                        організації

                               Світлана ПОПОК                           Валентина ЗВОЛІНСЬКА

_____________2021 р.                                   _____________ 2021 р.
                                                                                              Додаток  № 1

 Погоджую:                                                                          Затверджую:

 Профорганізатор  ЗДО                                                       Директор ЗДО

 Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                            Світлана ПОПОК

Графік  відпусток працівників закладу дошкільної освіти

на  2021 рік
	№ п/п
	Найменування професії або посада
	Прізвище, ім'я, по   батькові
	Термін  відпустки

        ( в  днях)

	
	
	
	Основної
	Додаткової

	1

2

3

4

5

6

7.


	Директор

Вихователь

Завідувач господарства

Помічник  вихователя

Кухар

Двірник,  машиніст із прання та ремонту  спецодягу

Сторож
	
	42 к. д.

Липень- серпень

56 к.д.

Липень-

серпень

24 к.д.

липень

28 к. д.

липень

24 к.д.

Липень

24 к.д.

Лютий

26 к.д.

червень
	7 к.д.




                                                                                            Додаток № 2 

Погоджую:                                                                        Затверджую:

Профорганізатор ЗДО                                                      Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                               Світлана ПОПОК

ПЕРЕЛІК

посад , яким надається додаткова відпустка за ненормований робочий день

Перелік складено згідно ст. 8 Закону України “Про відпустки” та “Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка” до 7 календарних днів.

	 №

п\п


	          Найменування

      професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки 

	1


	  Директор ЗДО
	7 календарних днів


                                                                                       Додаток № 3

Погоджую:                                                                    Затверджую :

Профорганізатор ЗДО                                                  Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                               Світлана ПОПОК

Перелік

посад  з важкими умовами праці, які мають право на 

додаткову відпустку (за умови проведення атестації робочого місця)
	№ п/п
	Назва  професії  або  посада
	Тривалість  додаткової  відпустки  в  днях
	Вид  додаткової  відпустки

	
	 кухар

              
	-                    

                  
	-



	
	Машиніст із прання та ремонту білизни
	 -
	             -


                                                                                                  Додаток № 4  

Погоджую:                                                                          Затверджую:   

Профорганізатор ЗДО                                                        Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                                Світлана ПОПОК

ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці працівників

відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму

Ольшанської селищної ради

Трихатського закладу дошкільної освіти

1. Загальні положення

      1.1. Оплата праці працівників закладу здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України від 10.12.1971року, Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту»,  наказу Міністерства освіти України № 102 від 15.04.1993року «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», Наказу Міністерства освіти і науки України № 557 від 26.09.2005року «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001року № 78 «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України "Про освіту", Постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018року №22 (із змінами) «Про Підвищення оплати праці педагогічних працівників»,  Постанови Кабінету міністрів України від 30.08.2002 № 1298 (із змінами)  «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Постанови Кабінету міністрів України від 23.03.2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів  I-II рівня акредитації, інших установ  і закладів незалежно від їх підпорядкування», Наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010року №1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів», Постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 №643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки», Постанови  Кабінету Міністрів України від 03.02.2021 №67 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів освіти»

1.2. Розміри посадових окладів (тарифних ставок) визначаються за тарифними розрядами Єдиної тарифної сітки, які встановлюються професіоналам, фахівцям залежно від наявної кваліфікаційної категорії, робітникам – кваліфікаційного розряду у межах діапазону, визначеного для цих посад (професій) Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників і відображаються у тарифікаційному списку  та штатному розпису.

Оплата праці працівників здійснюється за фактично відпрацьований час, виходячи з посадового окладу (тарифної ставки), або в залежності від виконання норм виробітку і відрядних розцінок з урахуванням підвищень, доплат та надбавок, передбачених діючим законодавством. Заробітна плата граничними розмірами не обмежується. Оплата за години педагогічної роботи працівників, які є зовнішніми сумісниками, проводиться тільки на умовах погодинної оплати.(п.73 Інструкції №102).

1.3. Конкретні розміри доплат, надбавок та інших виплат визначаються керівником установи за рахунок і в межах фонду заробітної плати.

Преміювання керівників закладів, установ , встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці. Визначення розміру заробітної плати проводиться у всіх випадках окремо за основною посадою і при роботі за сумісництвом.

1.4. Зміни розмірів посадових окладів, підвищень, доплат та надбавок, що визначають заробітну плату працівників, проводяться з моменту (з дня): призначення на посаду фахівця відповідної категорії; присвоєння кваліфікаційної категорії, розряду, почесного звання, наукового ступеня; зміни розміру окладу працівника 1 тарифного розряду. Днем присвоєння (присудження) є: почесних звань - дата Указу Президента України; кваліфікаційної категорії – дата наказу відповідного органу (закладу, установи) про затвердження рішення атестаційної комісії; кваліфікаційного розряду – дата наказу по установі.

1.5. Встановлення (зміна розміру) надбавки за тривалість безперервної роботи провадиться з місяця , що настає за місяцем, коли виникло таке право.
1.6. Керівник установи несе відповідальність за своєчасне та правильне визначення розміру заробітної плати працівників згідно з чинним законодавством. При встановленні факту неправильної оплати праці керівник установи зобов’язаний вжити заходи щодо негайного виправлення помилок та виплати працівникові належної йому суми за весь час неправильної оплати, а також визначити ступінь дисциплінарної та матеріальної відповідальності осіб, безпосередньо винних у цьому.
1.7. Заробітна плата встановлюється з такого розрахунку, що вона не може бути нижче за встановлений державою мінімальний розмір при виконаній працівником місячної норми праці.

1.8. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені даним Положенням, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів (ст.115КЗпП ) . Граничні строки виплати зарплати: 
       - до 12 числа поточного місяця – виплачується заробітна плата за першу половину місяця з 1 по 15;

      - до 27 числа поточного місяця – виплачується заробітна плата за другу половину місяця з 16 по 30(31).

        Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

        Розмір заробітної плати за першу половину місяця повинен становити  не менше оплати зa фактично відпрацьований час з рoзрахунку тарифної ставки (пoсадового окладу) працівника. Заробітна плата за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

        1.9. Підставою для нарахування заробітної плати працівникам за підсумками роботи за місяць є:

- Штатний розклад, тарифікаційний список установи;

- Табель обліку робочого часу;

- Акт виконаних робіт по трудовій угоді;

- Накази про нарахування інших обов’язкових, заохочувальних та компенсаційних виплат.

     Табеля , акти, накази надаються до централізованої бухгалтерії для нарахування заробітної плати за період з 1 по 15 число  – до 5 числа місяця, з 16 по 30(31) – до 20 числа місяця.

   Напередодні святкових днів для працівників (норма тривалості робочого часу 40-годин на тиждень), яким установлений режим неповного робочого часу, скорочується тривалість роботи в передсвяткові дні відповідно до зайнятості працівника :

- 0,25 тарифної ставки - на 15хв., 

- 0,5 тарифної ставки – на 30хв., 

- 0,75 тарифної ставки – на 45хв.

      1.10. При  виплатi в повному обсязі заробiтної плати   працівники повідомляються про такi данi, що належать до перiоду, за який провадиться оплата працi (ст.110КЗпП):

а) загальна сума заробiтної плати з розшифровкою за видами виплат;
б) розмiри i пiдстави вiдрахувань та утримань iз заробiтної плати;
в)     сума заробiтної плати, що належить до виплати.

        

     1.11.  Витрати на службові відрядження та компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва, відшкодовуються виходячи з розрахунку середньої заробітної плати за останні 2 місяці в межах фонду оплати праці. Згідно зі ст.122 Кодексу законів про працю України  працівники направляються на курси підвищення кваліфікації, семінари. На час проходження семінарів, курсів підвищення кваліфікації зберігається місце роботи та посада і проводяться сплати, передбачені законодавством.

      1.12. Працівникам з установленим режимом неповного робочого часу додаткова відпустка за ненормований робочий день не надається. (п.2 Наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 10.10.1997року №7 «Про затвердження Рекомендацій щодо щодо порядку Надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці»).

2. Визначення посадових окладів (тарифних ставок) працівників установи

2.1. Розміри тарифних розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установи визначені на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери. Мінімальна заробітна плата встановлена з 01.01.2021року в розмірі 6000грн.

	Тарифний розряд
	Тарифний коефіцієнт
	з 01.01.2021

	
	
	2670

	1
	1,00
	2670

	2
	1,09
	2910

	3
	1,18
	3151

	4
	1,27
	3391

	5
	1,36
	3631

	6
	1,45
	3872

	7
	1,54
	4112

	8
	1,64
	4379

	9
	1,73
	4619

	10
	1,82
	4859

	11
	1,97
	5260

	12
	2,12
	5660

	13
	2,27
	6061

	14
	2,42
	6461

	15
	2,58
	6889

	16
	2,79
	7449


Зміни розмірів посадових окладів , підвищень, надбавок ,що визначають заробітну плату працівників, проводяться з моменту призначення на посаду фахівця відповідної кваліфікації, присвоєння кваліфікаційної категорії, розряду, почесного звання.

2.2. Схеми тарифних розрядів посад (професій) керівних та педагогічних працівників дитячих навчальних закладів  та  окремих категорій працівників.

2.2.1. Схеми тарифних розрядів посад:

	
	Посади
	Тарифні розряди

	1.
	Завідувач (директор)
	14-16

	2.
	Вихователі-методисти, вихователі, учителі-логопеди,  практичні психологи, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста *
	

	
	вищої категорії
	14

	
	першої категорії
	13

	
	другої категорії
	12

	
	без  категорії**
	10-11

	3.
	Музичні керівники, художні керівники, інструктори з фізкультури, праці, які мають  освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра, або молодшого спеціаліста***
	

	
	вищої категорії
	12

	
	першої категорії
	11

	
	другої категорії
	10

	
	без  категорії
	9

	4.
	Асистент вихователя дошкільного навчального закладу в інклюзивній групі
	10-12

	4.
	Сестри медичні  
	

	
	вища кваліфікаційна категорія
	9

	
	перша кваліфікаційна категорія
	8

	
	друга кваліфікаційна категорія
	7

	
	без кваліфікаційної категорії
	6


*Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста установлюється 10 тарифний розряд.

**Фахівцям, які  мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра установлюється 11 тарифний розряд.

***Фахівцям, які  не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста установлюється 9 тарифний розряд.

Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації відповідно до кваліфікаційних вимог.

      Відповідно до п.4 Інструкції №102,  станом на 1 вересня поточного навчального року проводиться тарифікація педагогічних працівників. Її проводить тарифікаційна комісія, створена керівником закладу. Тарифікаційний список підписується тарифікаційною комісією та подається на затвердження і погодження вищестоящим органам управління.

Педагогічне навантаження є визначальною умовою оплати праці. Педагогічне навантаження педагогічного працівника закладу дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності , що відповідає тарифній ставці становить на тиждень (ст.14 «Закону про дошкільну освіту»):

вихователя групи загального типу -30годин, 

вихователя інклюзивної групи -25годин,

асистента вихователя інклюзивної групи -36годин, 

практичного психолога -40годин,

інструктора з фізкультури -30годин, 

вихователя-методиста -36годин

керівника музичного -24години.

Педагогічне навантаження працівника обсягом менше або більше тарифної ставки, 

встановлюється лише за його письмовою згодою у порядку, передбаченому законодавством України.

2.2.2. Схема тарифних розрядів посад інших керівників структурних підрозділів, професіоналів, фахівців та технічних службовців, професій робітників:

	
	Посади (професії)
	Тарифний розряд

	1
	Помічник вихователя
	6

	2
	Завідувач господарства
	8

	3
	Каштелян
	2

	4
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	

	
	5 кваліфікаційний розряд
	7

	
	4 кваліфікаційний розряд
	6

	
	3 кваліфікаційний розряд 
	5

	
	2 кваліфікаційний розряд 
	4

	
	1  кваліфікаційний розряд 
	3

	
	без  кваліфікаційного розряду
	2

	5
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	2

	6
	Прибиральник службових приміщень
	2

	7
	Кухар
	2-6

	8
	Кухонний робітник
	1

	9
	Підсобний робітник
	1

	10
	Двірник
	1

	11
	Сторож
	2


2.3. Підвищення посадових окладів:

2.3.1. З 01.09.2019року - на 10% від посадового окладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018року №22(із змінами) «Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам».

2.3.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 №643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки» за звання:

- вихователям -  «вихователь-методист», «практичний психолог-методист»,  «старший вихователь»  -10% посадового окладу;

Виплата заробітної плати з урахуванням підвищення посадового окладу проводиться за наявності кваліфікаційної категорії працівникам на протязі п’яти років з дня затвердження наказом закладу  рішення атестаційної комісії про її присвоєння (підтвердження). Особам, які бажають пройти атестацію на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії, і своєчасно подали необхідні документи, в атестаційну комісію (не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення 5-річного строку з моменту попередньої атестації (переатестації), указана виплата проводиться до винесення рішення атестаційної комісії про її підвищення  (підтвердження ) або відміну. 

2.3.3. З метою підвищення престижності праці педагогічних працівників постановою Кабінету Міністрів України №373 від 23.03.2011р. «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної    (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування в граничному розмірі 30% посадового  окладу  (ставки  заробітної  плати), але не  менше 5  відсотків. Розмір  надбавки встановлюється керівником закладу  у  межах  фонду  оплати  праці.  Надбавка встановлюється на весь обсяг навчального навантаження, що виконується працівником.
      2.3.4. За роботу  працівникам  в інклюзивній групі - до 20% тільки за години роботи в інклюзивній групі  (Постанова КМ України від 25.08.2004 № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» із змінами,  Постанова КМ України від 15.08.2011 № 872 « Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» ). Доплата встановлюється педагогічним працівникам та помічникам вихователів тільки за години роботи в інклюзивній групі.

2.3.5. Надбавка за вислугу років педагогічним працівникам (ч.4 ст.61 «Закон про освіту», Порядок № 78, п.34 Інструкції № 102):

понад 3 роки- 10% посадового окладу;

понад 10 років- 20% посадового окладу;

понад 20 років-30% посадового окладу.

2.3.6. Підвищення заробітної плати у зв’язку з її індексацією проводиться на загальних підставах відповідно до закону України від 03.07.1991року №1282-ХІІ «Про індексацію грошових доходів населення» та постанови Кабінету міністрів України від 17.07.2003року №1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення,  постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015року  №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів».

3. Доплати

3.1. Доплати за суміщення професій (посад), виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

3.1.1. Професіоналам, фахівцям, технічним службовцям та робітникам, які виконують у тому ж самому закладі, установі поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від основної роботи, провадиться доплата за суміщення професії (посади) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника в розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною посадою.

Конкретний розмір цих доплат установлюється керівником закладу, установи залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт.

3.1.2. Доплати за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт провадяться у розмірі до 50 відсотків посадового окладу працівника. Зазначені доплати встановлюються працівникам за умови виконання ними роботи меншою чисельністю працівників, ніж за встановленими нормами (нормативами).

3.2. Доплати за роботу в нічний час.

3.2.1. Працівникам, які залучаються до роботи в нічний час, здійснюється доплата в розмірі 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нічний час. Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку (п.94 Інструкції № 102).

3.3. Інші доплати.

3.3.1. Працівникам, які використовують у роботі дезінфікувальні засоби, установлюється доплата в розмірі 10 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). 

3.3.2. Сестрам медичним встановлена з 01.01.2021року на період карантину доплату за роботу у несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я  в розмірі 20 відсотків посадового окладу.

3.3.3. Кухарю  встановлюється  доплата за роботу з важкими та шкідливими умовами праці ( п.33 Інструкції №102)   у розмірі до 12 % посадового окладу  за результатами  атестації робочих місць.

3.3.4. Робота у святкові і неробочі дні оплачується в подвійному розмірі відповідно до ст. 107 КЗпП, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку. Оплата в зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день.

4. Надбавки

4.3. Надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність, напруженість у роботі.

Працівникам можуть встановлюватися надбавки в розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки):

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи  ( на строк її виконання);

· за складність та напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки зменшуються або скасовуються. Працівникам установи надбавки установлюються керівником, а керівнику  – органом вищого рівня, за рахунок та в межах економії фонду заробітної плати. Надбавки не встановлюються, якщо в установі діє режим неповного робочого часу або є заборгованість по заробітній платі.

Нарахування надбавок працівникам проводиться у межах фонду заробітної плати.

4. Інші питання оплати праці.

5.1. Преміювання працівників та надання матеріальної допомоги.

5.1.1. Преміювання працівників проводиться у межах фонду заробітної плати за підсумками роботи закладу  відповідно до особистого вкладу, а також до державних, професійних або ювілейних дат за рахунок економії коштів на оплату праці . Керівник установи за погодженням з представником трудового колективу  затверджує Положення про преміювання працівників. Розмір премії працівника залежить від особистого внеску в результати роботи установи. Преміювання керівника  здійснюється за рішенням органу вищого рівня. 

      5.1.2. Надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (далі — грошова винагорода) є одноразовою гарантованою виплатою, передбаченою ст. 57 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Умови виплати такої винагороди врегульовані Порядком надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженим постановою КМУ від 05.06.2000 р. № 898 (далі — Порядок № 898). Щорічна грошова винагорода  за  сумлінну  працю,  зразкове виконання службових обов'язків надається відповідно до положення, яке затверджується керівником навчального  закладу.  Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень. (п.3 Порядку № 898). Видається винагорода  в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці на підставі наказу керівника закладу, а керівникам – за погодженням з організацією вищого рівня.  
5.1.3. Матеріальна допомога на оздоровлення надається педагогічним працівникам закладу  при наданні щорічної відпустки, за заявою працівника на ім’я керівника закладу у розмірі одного посадового окладу з урахуванням підвищень  відповідно до п. 4 постанови КМУ від 30.08.2002 р. № 1298 та пп. 5 п. 4 наказу МОН від 26.09.2005 р. № 557 (далі — Наказ № 557) незалежно від тижневого (річного) навчального навантаження або обсягу роботи. Допомога на оздоровлення виплачується тільки за основним місцем роботи, працівникам, які працюють на умовах сумісництва - не виплачується. Працівникам, яким при звільненні виплачується компенсація за невикористану відпустку, виплата грошової допомоги на оздоровлення не здійснюється. Керівник має право надавати іншим посадам працівників (двірникам, робітникам, спеціалістам та іншим) матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання при наявності економії фонду оплати праці. Положення про надання матеріальної допомоги на оздоровлення затверджується керівником установи, виплати проводять в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

Преміювання керівників і працівників  навчальних закладів, установлення їм надбавок і доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці (п.п.5 п.4 Наказу МОН України № 557 від 26.09.2005року із змінами).

У разі встановлень працівникам підвищень до посадового окладу, надбавок, доплат, допомог, винагород, премій та інших заохочувальних виплат мають бути дотримані вимоги пункту 11 Заходів щодо економного та раціонального використання державних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 11.10.2016року №710- виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності.

                                                                                                 Додаток № 5                                                           
Погоджую:                                                                          Затверджую :

Профорганізатор ЗДО                                                        Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                                    Світлана ПОПОК

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників закладу дошкільної освіти (далі — Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298, додатка до постанови Кабінету Міністрів України «Про ефективне використання бюджетних коштів» від 11.10.2016 № 710, наказу Міністерства освіти і науки України «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557 та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102.

1.2. Положення встановлює критерії преміювання, порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій та вводиться з метою матеріального стимулювання працівників до:

· сумлінного та якісного виконання поставлених завдань;

· забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни, якісного ведення документації;

· активної участі у впровадженні в освітній процес прогресивних форм і методів організації різних видів роботи з дітьми;

· ефективної організації роботи з працівниками, батьками.

1.3. Преміювання вводиться для всіх працівників закладу дошкільної освіти.

1.4. Рішення про преміювання працівника приймає   керівник закладу  дошкільної освіти.

1.5. Преміювання здійснюється відповідно до внеску працівника в загальні результати праці за підсумками роботи закладу дошкільної освіти.

1.6. В окремих випадках з нагоди державних, професійних або  ювілейних дат .

1.7. Критерії преміювання та розмір премій доводять до відома усіх працівників закладу дошкільної освіти.

1.8. Це Положення може бути доповнене або змінене відповідно до умов Колективного договору за згодою профспілкової організації.

2. Порядок визначення розміру премії
2.1. Розмір премії встановлює керівник закладу  дошкільної освіти залежно від внеску працівника в результати роботи закладу з урахуванням таких критеріїв:

· бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою (робочою) інструкцією;

· ініціативність та результативність у роботі;

· безумовне виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку та Статуту закладу дошкільної освіти, наказів керівника;

· висока виконавська дисципліна;

· відсутність обгрунтованих зауважень контролюючих органів;

· досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу закладу дошкільної освіти.

2.2. Перевагу в розмірі премії віддають працівникам, чий внесок у результати роботи закладу  дошкільної освіти найвагоміший, хто досягає успіху та високих показників у роботі.

2.3. Працівник повністю або частково за  рішенням керівника закладу дошкільної освіти  може бути позбавлений премії у разі:

· прогулу (зокрема, відсутності на роботі понад три години протягом робочого дня без поважної причини) — у розмірі 100%;

· притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за хуліганство або вживання спиртних напоїв, у разі застосування заходів громадського впливу — у розмірі 100%;

· порушення Правил внутрішнього  трудового розпорядку, Статуту  закладу  дошкільної освіти— у розмірі від 5 до 50%;

· погіршення рівня освітнього процесу, незабезпечення безпечної роботи устаткування або інші упущення в роботі, — у розмірі від 5 до 50%;

· недбалого ставлення до освітнього процесу та майна закладу дошкільної освіти , невиконання завдань річного плану роботи, порушення вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності — у розмірі до 100%;

2.4. У разі невідповідності працівника критеріям преміювання, встановленим пунктом 2.1 цього Положення, вчинення правопорушення або провини премія скасовується або зменшується в тому періоді, в якому виявлено порушення.
3. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі.

3.2. Розмір премії граничними нормами не обмежується.

3.3. Премію нараховують працівникам за фактично відпрацьований час.

3.4. Працівникам, прийнятим на роботу, премію виплачують за фактично відпрацьований час.

3.5. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.

3.6. Премію не виплачують за час відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати.

3.7. Премії виплачують разом із заробітною платою.

3.8. Підставою для виплати або позбавлення (зменшення розміру) премії працівникам є наказ керівника закладу дошкільної освіти, погоджений із профспілковою організацією  закладу дошкільної освіти.

3.9. Підставою для виплати або позбавлення (зменшення розміру) премії керівникові закладу  дошкільної освіти є наказ начальника відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму  Ольшанської селищної ради.

                                                                                                 Додаток № 6  
Погоджую:                                                                         Затверджую:

Профорганізатор ЗДО                                                       Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                                 Світлана ПОПОК    

ПОЛОЖЕННЯ
про надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди
1. Загальні положення

1.1. Це Положення про надання грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків(далі – Положення) розроблено на підставі статті 57 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року №2145-VIII, постанови Кабінету Міністрів України  від 05.06.2000 року № 898 .

 1.2. Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального заохочення педагогічних працівників. 
1.3. Дія цього Положення поширюється на педагогічних працівників  закладу дошкільної освіти.

 1.4. Педагогічним працівникам, які працюють за сумісництвом, грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків не надається. 
2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам
2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є:

 - добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків;

 - дотримання вимог законодавства про працю, правил з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, Правил внутрішнього трудового розпорядку та інших нормативно-правових актів, що регламентують його трудову діяльність;

 - постійне підвищення професійного рівня, кваліфікації, педагогічної майстерності, загальної культури; 

- забезпечення умов для засвоєння дітьми освітньої програми  на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові здібності дошкільників; 

- утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;

 2.2. Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода, за роботу за рік, за такі показники у роботі: 

- за сумлінну працю,зразкове виконання службових обов’язків;

- за впровадження в освітній процес інноваційних технологій;

- за високу результативнісь у навчанні та вихованні дітей;

- за результативну роботу по розвитку творчих здібностей дітей;

- за створення належних  матеріально – технічних умов для навчання і виховання;

- за постійне підвищення педагогічної майстерності;

- за активну громадську роботу у колективі.

3. Порядок надання щорічної грошової винагороди
3.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці

3.2. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням підвищень посадового окладу. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу керівника закладу , узгодженому з профорганізатором і може виплачуватися до закінчення календарного року.

3.3. Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному працівнику закладу дошкільної освіти встановлюється в залежності від його особистого внеску в підсумки діяльності. 

3.4. Працівникам, які прийняті на роботу в заклад дошкільної освіти протягом року за переводом, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в іншому закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу з урахуванням  підвищень за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.
 3.5. Щорічна грошова винагорода виплачується також педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти, які пропрацювали не повний календарний рік, але не менше 9 місяців, і звільнилися з роботи з поважних причин: виходом на пенсію (за віком, по інвалідності), вступом до вищого навчального закладу,  переходом на виборну посаду.

3.6. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам, які відпрацювали неповний календарний рік, з розрахунку 1/12 річного розміру винагороди за кожен повний календарний місяць перебування на педагогічній посаді. 

3.7. Підставою для виплати  щорічна грошової винагороди керівникові закладу  дошкільної освіти є наказ начальника відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму  Ольшанської селищної ради.

4. Обмеження щодо надання щорічної грошової винагороди
4.1. Педагогічні працівники, які допустили протягом календарного року порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, повністю позбавляються щорічної грошової винагороди.

 4.2. Винагорода не виплачується:
 - педагогічним працівникам, звільненим протягом року за власним бажанням або за порушення трудової дисципліни, або внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності;

 - педагогічним працівникам, які пропрацювали менше ніж 9 місяців на педагогічній посаді . 

4.3. За погодженням з профспілковою організацією педагогічний працівник може бути позбавлений грошової винагороди повністю або частково у разі :

 – неякісного виконання обов’язків; 

– інших мотивованих випадках.

5. Терміни виплати грошової винагороди
5.1.Винагорода виплачується  до  закінчення  календарного року , може бути виплачена до професійного свята Дня працівників освіти.

                                                                                                  Додаток № 7                                                           
Погоджую:                                                                       Затверджую:

Профорганізатор ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                              Світлана ПОПОК    

ПОЛОЖЕННЯ

про надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам

1.Загальні положення

1.1.Дане Положення розроблено відповідно до Кодексу Законів про працю України,  п.4 постанови КМУ від 30.08.2002 року № 1298 та пп.5 п.4 наказу МОН від 26.09.2005 року № 557, та з метою оздоровлення  і  покращання матеріального стану працівників закладу дошкільної освіти.

1.2.Цим Положенням визначається єдиний порядок надання матеріальної допомоги на оздоровлення  працівникам закладу дошкільної освіти.

2. Умови  та розміри надання матеріальної допомоги на оздоровлення.

2.1.Матеріальна допомога на оздоровлення надається педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти при наданні щорічної відпустки, за заявою працівника на ім'я керівника закладу, незалежно від  тижневого ( річного) навантаження або обсягу роботи в  розмірі одного посадового окладу з урахуванням підвищень.

2.2.Допомога на оздоровлення виплачується тільки за основним місцем роботи.

2.3. Працівникам, які працюють на умовах сумісництва  матеріальна допомога не виплачується.

2.4. Працівникам, яким при звільненні виплачується компенсація за невикористану відпустку, виплата грошової допомоги на оздоровлення не здійснюється.

2.5.Керівник закладу дошкільної освіти має  право надавати  іншим посадам працівників матеріальну допомогу , у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання при наявності економії фонду оплати праці.

2.6.Підставою для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення керівникові закладу дошкільної освіти є наказ начальника відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму Ольшанської селищної ради.

                                                                                           Додаток № 8 

Погоджую:                                                                       Затверджую:
Профорганізатор ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                               Світлана  ПОПОК             

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлення  нормативів безпеки,

гігієни праці та виробничого середовища,

підвищення існуючого рівня охорони праці,

запобігання випадкам виробничого травматизму,

професійних захворювань і аварій на 2021 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Обсяг фінансування на рік

(тис. грн.)
	Термін виконання
	Відповідальний

за виконання

	1.
	Передбачити витрати на:

· обробку дерев’яних конструкцій вогнезахисною сумішшю;

· перезарядку вогнегасників;

· придбання миючих та знезаражувальних засобів;

· виписку періодичної преси, методичної літератури, засобів наочної агітації, попереджувальних надписів з ОП і ПБ;

· придбання засобів нічного освітлення (ліхтарі акумуляторні);

· технічне обслуговування димовентиляційної системи;

· обладнання приточновитяжної вентиляції приміщень кухні;

· придбання медикаментів для комплектації аптечок першої до медичної допомоги 
	1400

5000

500

500

1000

200


	Протягом року


	Директор, завгосп



	2.
	Атестація робочих місць
	
	Згідно графіка
	Директор 

	3.
	Здійснювати контроль за електромережою (електроприладами).
	
	Постійно
	Електромонтер відділу ОКМСТ

	4.
	Забезпечувати утилізацію використаної електронної техніки, люмінесцентних ламп, зіпсованих термометрів.
	
	За потребою
	Завгосп

	5.
	Контролювати проходження працівниками періодичних медичних оглядів 
	
	За графіком
	Директор

	6.
	Підтримувати в робочому стані засоби пожежогасіння. 
	
	Постійно
	Директор, завгосп



	7.
	Здійснювати контроль за безпечною експлуатацією газового та електрогосподарства.
	
	Постійно
	Завгосп, відпов. за газ. господ., електромонтер


                                                                                              Додаток № 9

Погоджую:                                                                     Затверджую:

Профорганізатор  ЗДО                                                 Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                            Світлана ПОПОК

ПЕРЕЛІК

Видів організаційно-педагогічної роботи, що здійснюється під час карантину, епідемії або відсутності дітей при аварійних ситуаціях (закриття закладу не з вини працівника), при яких здійснюється оплата праці в розмірі 100% від тарифікації на момент закриття закладу
1. Виготовлення дидактичних і розвивальних матеріалів до методичних посібників для роботи з дітьми.

2. Індивідуальне і групове консультування з питань роботи з дітьми.

3. Проведення теоретичних семінарів, семінарів – практикумів з теорії і практики роботи з дітьми.
4. Робота з ефективним педагогічним досвідом (розробка конспектів занять, розваг, анкет, тестів).

5. Робота по систематизації дидактичних та методичних матеріалів.

6. Робота по оформленню стендів наочної агітації. 

7. Участь у ремонтних роботах у приміщені та на території закладу.

Погоджую :                                                                       Затверджую :

Профорганізатор  ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                             Світлана ПОПОК   

Правила

внутрішнього трудового

розпорядку

Трихатського ЗДО

                Загальні дані про заклад дошкільної освіти
Заклад дошкільної освіти  заснований Ольшанською селищною радою і підпорядкований відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму Ольшанської селищної ради.

Розташований за адресою:  село Трихати , вулиця Центральна, 60 .  

        Проектна потужність – 38 місць.

        В закладі дошкільної освіти працює 1 різновікова група.

        Режим роботи закладу дошкільної освіти  – п'ятиденний з 8.00 -17.00.

       Субота – неділя – вихідні. 

       Відповідальність за організацію роботи з педагогічним  та обслуговуючим персоналом несе  директор закладу дошкільної освіти.

                                     I Загальні положення: 

1.Відповідно до Конституції України працівники закладу  дошкільної освіти мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості й не нижче встановленого державою мінімального розміру. В закладі дошкільної освіти трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці й освітнього процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу. 

2.Метою цих Правил є визначення обов'язків педагогічних та інших працівників ЗДО, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок. Правила трудового розпорядку затверджуються  загальними зборами трудового колективу ЗДО. 

3.Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує директор закладу дошкільної освіти  в  межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профорганізатором. 

                    II. Порядок прийняття і звільнення працівників 
4.Громадяни України вільно обирають види діяльності , не заборонені законодавством , а також професією, місце роботи відповідно до своїх здібностей. Працівники закладу приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства. 
5.При прийнятті на роботу директор вимагає від особи, що працевлаштовується: 

- подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

- пред’явлення паспорта;

        - диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

        - військовозобов’язані пред’являють військовий квиток; 

- педагоги зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку / диплом, атестат, посвідчення/, копії яких завіряються керівником дошкільного навчального закладу, залишаються в особовій справі;

  Особи, які приймаються на роботу, зобов’язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в закладі дошкільної освіти . 
При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого Міністерством освіти України від 5 серпня 1993 року № 293/z0І04-93/. 

7.Працівники ЗДО можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства. 

8.Прийняття на роботу оформлюється наказом  по закладу дошкільної освіти , який оголошується працівнику під розписку.

 9.На осіб, які працювали понад п’ять днів , ведуться трудові книжки.

На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника директором ЗДО за місцем основної роботи. Ведення трудових книжок здійснюється згідно і Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах , в установах і організаціях , затвердженої спільної наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року №58 /z0ІІ0-93/. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в закладі дошкільної освіти . Відповідальність за організацією ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора.
10.Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор зобов’язується: 

а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці , де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто , та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

 в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

 г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони. 

11.Припинення трудового договору має місце не лише на підставах, передбачених чинним законодавством, а й умовами, передбаченими в контракті. 

12.Розірвання трудового договору з ініціативами директора допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу може мати місце тільки в кінці навчального року .

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством. 

13.Припинення трудового договору оформляється наказом директора ЗДО. 
14.Директор ЗДО  зобов’язується в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці проводяться у відповідності з формулюванням чинного законодавства і з посиленням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.
                  III. Основні правила та обов’язки працівників 

15.Педагогічні працівники ЗДО мають право на: 

- захист професійної честі, гідності;

 -вільний вибір форми, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи ;

 - індивідуальну педагогічну діяльність;

 - участь у громадському самоврядуванні;

 - користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

- підвищення кваліфікації, 
- розірвання трудового договору згідно зі ст.38 КЗпП України;

- на заробітну плату згідно з посадовими окладами і ставками;

- на матеріальну допомогу;

- на заохочення за сумлінне та зразкове виконання своїх обов’язків;

- на відпустку без збереження заробітної плати згідно із Законом « Про відпустки».

Технічний персонал  ЗДО мають право :

- розірвання трудового договору згідно зі ст.38 КЗпП України;

- на заробітну плату згідно з посадовими окладами і ставками;

- на матеріальну допомогу;

- на заохочення за сумлінне та зразкове виконання своїх обов’язків;

- на відпустку без збереження заробітної плати згідно із Законом « Про відпустки».

16.Працівники закладу  дошкільної освіти  (педагоги) зобов’язанні: 

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу дошільної освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці; 

б) виконувати вимоги з охорони праці , техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбаченні відповідними правилами та інструкціями;
в)  нести повну відповідальність за охорону життя і здоров'я дітей групи;

г) стежити за відвідуванням дітей групи, своєчасно повідомляти завідувача про відсутніх дітей;

д) організовано  передавати дітей по зміні з відповідними зауваженнями і пропозиціями.

 е) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей дошкільного віку бережливе ставлення до майна ЗДО. 
є ) повідомляти про хворобу або іншу причину невиходу на роботу телефоном директора в день неявки.

Працівники закладу дошкільної освіти  (технічний персонал) зобов’язанні:
а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу дошкільної освіти  і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці; 

б) виконувати вимоги з охорони праці , техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбаченні відповідними правилами та інструкціями;
в) нести повну відповідальність за довірене їм майно; виконувати вимоги медпрацівників, пов’язані з охороною і зміцненням здоров'я дітей;

г) повідомляти про хворобу або іншу причину невиходу на роботу телефоном директора  в день неявки.

       Працівники ЗДО в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством. 

17.Педагогічні працівники ЗДО повинні:

 а) забезпечувати умови для засвоєння вихованцями програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей; 

б) настановами та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей ; 

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища; 

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
д) додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;

е) захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; від шкідливих звичок; 

ж) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру; 
18. Коло обов’язків/робіт/, що їх виконує кожний працівник ЗДО за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку ЗДО.

                          IY. Основні обов’язки адміністрації  ЗДО.

19.Директор  закладу дошкільної освіти зобов`язується:

 а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічний та інших працівників закладу  дошкільної освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації; 

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи; 

в) удосконалювати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи , пропозиції педагогічних чи інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу; 

г) організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних та інших кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму закладі, так і відповідно до угод в інших закладах; 

д) укладати і розривати угоди, контракти з педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України «Про Освіту» /І060-І12/ та Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників закладу освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 5 серпня 1996 року № 293/z0І04-93/;

 е)доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;

є)видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки; 

ж) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;

 з) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління , зміцнення договірної та трудової дисципліни;

 и)додержуватись умов колективного договору, чемно ставитись до повсякденних потреб працівників закладу дошкільної освіти, вихованців, забезпечувати надання їм встановлених пільг і привілеїв; 

 і) організовувати харчування дітей дошкільного віку ;

ї) своєчасно подавати центральни  органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан ЗДО; 

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників  закладу , вихованців; 

л) попереджати про скорочення працівників за 3 місяці до дня звільнення; 

                           Y. Робочий час і його використання.

19. Для працівників ЗДО встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. Тривалість щоденної роботи визначено графіком затвердженим директором ЗДО за погодженням з  профорганізатором з додержанням тривалості робочого тижня.

В межах робочого дня педагогічні працівники закладу  дошкільної освіти несуть всі види навчально - методичної роботи відповідно до посади та навчального плану. 
Для працівників в ЗДО встановлено режим роботи:
Директор ЗДО

Понеділок- п’ятниця  - 8.00 -17.00 перерва на обід  12.00 -13.00

Вихователь 

Понеділок- п’ятниця  - 8.00 -14.22

Керівник музичний

Понеділок- п’ятниця  - 15.48 -17.00

в  передсвяткові дні -14.48-16.00
Завідувач господарства 

Понеділок- п’ятниця  -8.00-12.00

Помічник вихователя 
Понеділок- п’ятниця  -8.00-17.00 перерва на обід  13.30-14.30

Кухар 

Понеділок- п’ятниця  -7.20-16.20 перерва на обід  13.20-14.20

Двірник

Понеділок- п’ятниця  -8.00-12.00

Машиніст із прання та ремонту  сецодягу

Понеділок- п’ятниця  -13.00 -15.00

Сторож 
Понеділок- п’ятниця -22.00 -6.00  при змінному графіку роботи, але не більше норми тривалості робочого часу за місяць.

20. При відсутності педагога або іншого працівника ЗДО директор зобов’язується терміново вжити заходів щодо заміни іншим педагогом або працівником. 

21. Графік  надання  щорічних  відпусток  погоджується з профорганізатором і складається на кожний календарний рік.   Надання відпустки  директору закладу дошкільної освіти оформляється наказом начальника відділу освіти , культури, молоді, спорту та туризму Ольшанської селищної ради, а іншим працівникам – наказом по ЗДО.   Перенесення

 відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. Забороняється не надання щорічної відпустки протягом двох років підряд. 

22.Педагогічним працівникам забороняється: 

а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи; 

б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв, між ними; 

в) передоручати виконання трудових обов`язків; 

23.Забороняється в робочий час: 

а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов`язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов`язаних з навчальним процесом;

 б) відволікання працівників закладу дошкільної освіти від виконання професійних обов`язків.
                               YI. Заохочення за успіхи в роботі 

23. За зразкове виконання своїх обов`язків , тривалу і бездоганну роботу, новаторство у праці та за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення: - подяки по закладу дошкільної освіти. 

24.За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження держаними нагородами, грамотами , іншими видами морального і матеріального заохочення.

 25.Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов`язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу  дошкільної освітиі заносяться до трудової книжки працівника. 
                         YII.Стягнення за порушення трудової дисципліни 

26.За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

 а) догана;

  б) звільнення. 

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп.3,4,7,8 ст.40,41 Кодексу законів про працю України /322-08/.   

       27. Дисциплінарне стягнення застосовується органом, якому не дано право прийняття на роботу/ обрання, затвердження, призначення на посаду/ даного працівника.

28.Профорганізатор закладу дошкільної освіти, не звільнений від виробничої діяльності, не може бути підданий дисциплінарному стягненню – без попередньої згоди профспілкової організації ЗДО та  районного профспілкового комітету працівників освіти.
 До застосування дисциплінарного стягнення директор закладу дошкільної освіти вимагає від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. У випадку відмови працівника дати письмове пояснення , складається відповідний акт у присутності профорганізатора .

Дисциплінарні стягнення застосовується власником або уповноваженим органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення , не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку. 

29.За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

 30. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється під розписку. 

31.Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються. Адміністрація ЗДО має право замість накладання дисциплінарного стягнення передавати питання  про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу . 
                                   YIII  Про Скорочення 

32.Скорочення здійснюється згідно з КЗПП України , ст..40.

        33.Переважне право залишитися  на роботі у зв`язку зі змінами в організації  закладу дошкільної освіти  мають працівники: 

а) з більш високою кваліфікацією та якістю роботи;

 б) сімейні - при наявності двох і більше утриманців; 

в) в сім`ї яких немає інших членів з самостійним заробітком;

 г) які мають більший стаж роботи в ЗДО і не мали дисциплінарних стягнень за цей час.

                                                                                            Додаток № 11

Погоджую :                                                                       Затверджую :

Профорганізатор  ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                             Світлана ПОПОК   

ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів

працівників.

	Найменування доплат і надбавок


	Розміри доплат і надбавок

	За  престижність педагогічної праці


	 20 %

	За роботу в нічний час (з 22 до 06 години)
	35 % годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в  нічний  час



	За використання в роботі  дезінфікувальних  засобів
	10 %




                                                                                           Додаток № 12

Погоджую :                                                                       Затверджую :

Профорганізатор  ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                                Світлана ПОПОК   

Перелік

посад, які використовують  в роботі  деззасоби

	№
	           ПІБ
	 Посада

	1
	
	Помічник вихователя



                                                                                            Додаток № 13

Погоджую :                                                                       Затверджую :

Профорганізатор  ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                             Світлана ПОПОК   

                                  Баланс  робочого  часу  на  2021  рік

	№ з/п
	Показники
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Всього  за  рік



	1


	Кількість календарних днів
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	2


	Кількість святкових днів, релігійних свят (число, місяць на яке припадає свято)
	2

1,7
	-
	1

8
	-
	3

1,29


	2

20,28
	-
	1

24
	-
	1

14
	-
	1

25
	11

	3


	Кількість вихідних днів
	10
	8
	8
	8
	10
	8
	9
	9
	8
	10
	8
	8
	104

	4


	Кількість днів, робота в які не проводиться
	12
	8
	9
	8
	13
	10
	9
	10
	8
	11
	8
	9
	115

	5
	Кількість робочих днів
	19
	20
	22
	22
	18
	20
	22
	21
	22
	20
	22
	22
	250

	6

	Норма тривалості робочого часу (годин) при 40-год.робочому тижні
	151
	160


	176


	175


	144


	160


	176


	167


	176


	159


	176


	174


	1994

	7
	При 30-год.робочому тижні
	114
	120
	132
	132
	108
	120
	132
	126
	132
	120
	132
	132
	1500

	8
	При 24-год.робочому тижні
	91,2
	96
	105,6
	105,6
	86,4
	96
	105,6
	100,8
	105,6
	96
	105,6
	105.6
	1200

	9
	Кількість днів, що передують святковим та неробочим, у які тривалість робочого дня (зміни) при 40-год.тижні зменшується на 1 год.(число місяця, в яке скорочується тривалість робочого дня)
	1

(6)
	-
	-
	1

(30)
	1

(8)
	-
	-
	-


	-
	1

(13)
	-
	2

(24,31)
	6


                                                                                           Додаток № 14

Погоджую :                                                                       Затверджую :

Профорганізатор  ЗДО                                                     Директор ЗДО

Валентина ЗВОЛІНСЬКА                                             Світлана ПОПОК   

СКЛАД

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору

	№ п\п
	П.І.Б.
	Посада (професія)

	                 Від сторони власника



	1
	Попок Світлана  Анатоліївна
	директор

	      Від профспілкової сторони



	1
	
	помічник вихователя

	2
	
	кухар


57

